
Mandantenfragebogen 4 
Arbeitsrecht – Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretungen 

 
Sehr geehrte(r) Mandant(in),  

um Ihre Angelegenheit zügig bearbeiten zu können, benötigen wir nachfolgende Angaben von Ihnen:  

Arbeitgeber/Firmenbezeichnung 
 

Inhaber/Geschäftsführer/Vorstand 
 

Ansprechpartner in 

Betriebsratsangelegenheiten auf 

Arbeitgeberseite 

 

Anschrift Arbeitgeber 

 

 

Telefon-Nr. 
 

E-Mail 
 

Anzahl der Beschäftigten 
 

Größe des Gremiums 
 

Vorsitzende*r 
 

Alle weiteren stetigen Mitglieder des 

Gremiums 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anschrift (BR/PR/MAV-Büro) 
 

Telefon-Nr. (bitte zwei Möglichkeiten 

angeben) 

 

E-Mail 
 

Schwerbehindertenvertretung 

vorhanden? 

 

Anschrift 
 

Telefon-Nr. 
 



 

Hinweis: wir speichern diesen Fragebogen dauerhaft in einer separat angelegten 

Beratungsakte, auf die wir stets zurückgreifen können. Sollten sich einzelne Verfahren / 

Beratungsangelegenheiten aus der Zusammenarbeit ergeben, legen wir in der Regel 

separate Akten an, die wir als sog. Unterakten behandeln. Grundlage hierfür bildet meist 

ein Beschluss des Gremiums. Wir unterstützen Sie gerne bei einer etwaigen 

Beschlussformulierung.  

Mit Ablauf der Amtszeit und einer etwaigen Neuwahl des Gremiums, versenden wir den 

Fragebogen erneut, um die Daten – falls Ihrerseits gewünscht – aktuell halten zu können. 

Sollten sich Daten ändern oder Mitglieder ausscheiden bitten wir während der Amtszeit um 

Information, damit wir nicht unzuständigen Personen selbstverständlich vertraulich zu 

behandelnde Sachverhalte fälschlicherweise übermitteln oder hierzu Auskunft erteilen.  

E-Mail 
 

Wann gewählt? 
 

Welche Schulungen bereits besucht 

und wenn ja bei welchem 

Schulungsanbieter? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarifvertrag, falls ja bitte übermitteln 
 

Zuständige Gewerkschaft(en) + 

Gewerkschaftssekretär*innen, Bitte 

Kontaktdaten des*der 

Gewerkschaftsekretärs*in angeben, 

soweit bekannt 

 


