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Arbeitsrecht — Betriebsrat/Personalrat/Mitarbeitervertretungen

Sehr geehrte(r) Mandant(in),

um Ihre Angelegenheit zligig bearbeiten zu kdnnen, bendtigen wir nachfolgende Angaben von Ihnen:

Arbeitgeber/Firmenbezeichnung

Inhaber/Geschiftsfiihrer/Vorstand

Ansprechpartner in
Betriebsratsangelegenheiten auf

Arbeitgeberseite

Anschrift Arbeitgeber

Telefon-Nr.

E-Mail

Anzahl der Beschiftigten

GroBe des Gremiums

Vorsitzende*r

Alle weiteren stetigen Mitglieder des

Gremiums

Anschrift (BR/PR/MAV-Biiro)

Telefon-Nr. (bitte zwei Moglichkeiten

angeben)

E-Mail

Schwerbehindertenvertretung

vorhanden?

Anschrift

Telefon-Nr.




E-Mail

Wann gewahlit?

Welche Schulungen bereits besucht
und wenn ja bei welchem

Schulungsanbieter?

Tarifvertrag, falls ja bitte iibermitteln

Zustandige Gewerkschaft(en) +
Gewerkschaftssekretar*innen, Bitte
Kontaktdaten des*der
Gewerkschaftsekretars*in angeben,
soweit bekannt

Hinweis: wir speichern diesen Fragebogen dauerhaft in einer separat angelegten
Beratungsakte, auf die wir stets zurlickgreifen kénnen. Sollten sich einzelne Verfahren /
Beratungsangelegenheiten aus der Zusammenarbeit ergeben, legen wir in der Regel
separate Akten an, die wir als sog. Unterakten behandeln. Grundlage hierflir bildet meist
ein Beschluss des Gremiums. Wir unterstiitzen Sie gerne bei einer etwaigen

Beschlussformulierung.

Mit Ablauf der Amtszeit und einer etwaigen Neuwahl des Gremiums, versenden wir den
Fragebogen erneut, um die Daten - falls Ihrerseits gewlinscht — aktuell halten zu kénnen.
Sollten sich Daten @andern oder Mitglieder ausscheiden bitten wir wahrend der Amtszeit um
Information, damit wir nicht unzustandigen Personen selbstverstandlich vertraulich zu

behandelnde Sachverhalte falschlicherweise Ubermitteln oder hierzu Auskunft erteilen.



