
Mandantenfragebogen 3 
Arbeitsrecht – Arbeitgeber  

 

Sehr geehrte(r) Mandant(in),  

um Ihre Angelegenheit zügig bearbeiten zu können, benötigen wir nachfolgende Angaben von Ihnen:  

  

Firmenbezeichnung  

Inhaber/Geschäftsführer/Vorstand  

Ansprechpartner  

 

Anschrift 

 

 

Telefon-Nr. (geschäftlich/privat)  

Fax-Nr.  

E-Mail  

Anzahl der Beschäftigten  

(mehr als 5/mehr als 10/Anzahl) 

 

Betriebsrat/Personalrat  

Vorsitzende(r)  

Anschrift  

Telefon-Nr.  

Name des betroffenen Arbeitnehmers  

Geburtsdatum  

Familienstand  

Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder 

(Alter) 

 

Beschäftigt als, seit  

Bruttovergütung  

Sonderzahlungen  

Sonderkündigungsschutz 

(Mutterschutz/Betriebsratstätigkeit/ 

Schwerbehinderung/Elternzeit etc.) 

 

Offene Urlaubsansprüche   

Anwendbarkeit des Tarifvertrags  


