Urteilsverfahren

Abfindun

isolierte Klage, von anhiingigem Kiindigungsprozess unabhiingig

Sozialplanabfindung Hhe der beantragten Abfindung LAG Niirnberg v. 06.08.2003 — 4 Sa 602/02
oder Nachteilsausgleich LAG Schleswig-Holstein v. 05.07.2000 -
2 Sa 180/00

in abhiingigem Kiindigungsprozess als echter Hilfsantrag (Sozialplan o. Nachteilsausgleich)

Addition, wenn Gber Hilfsantrag entschieden LAG Hamburg v. 19.09.2003 —4 Ta 16/03

Addition, wenn Klage zuriickgenommen wurde LAG Kéln v. 14.09.2001 - 13 Ta 214/01

Keine Erhéhung des Streitwertes LAG Baden-Wiirttemberg v. 15.05.19%0 -
8 Ta 51/90 (SozPlan)
LAG Berlin v. 03.03.2004 — 17 Ta 6138/03
(Nachteilsausgleich)

mafgeblich ist htherer Wert LAG Baden-Wiirttemmberg v. 04.02.2004 -

3 Ta 7/04 (Nachteilsausgleich)

Erhthung, wenn mitverglichen LAG Berlin v. 10.02.2004 — 17 Ta 6150/03

Abfiihren von Sozialversicherungsbeitrigen und Lohnsteuern

Gesamtbrutto AG- + AN-Anteil LAG Hamm v. 24.02.2000 — 4 Sa 1609/99

Abmahnung — Berechtigung streitiger Abmahnungen

eine Abmahnung ein Bruttomonatsentgelt LAG Kéln v, 11.09.2003 — 3 Ta 228/03
LAG Hessen v. 26.02.1999 —15/6 Ta 181/98

Y% Bruttomonatsentgelt ArbG Mannheim v. 12.01.2000 - 11 Ca 310/00
Entfernung aus Personalakte, Widerruf bzw.  LAG Schleswig-Holstein v. 13.12.2000 -
Riicknahme, ¥ Bruttomonatsentgelt 6 Ta 168/00
mehrere Abmahnungen ein Bruttomonatsentgelt je Abmahnung LAG Berlin v. 28.04.2003 — 17 Ta 6024/03
in einer Klage LAG Niedersachsen v. 10.03.2003 —
14 Ta214/02
die erste voll, jede weitere 1/3 vom Brutto- LAG Kdéln v. 11.09.2003 — 3 Ta 228/03
monatsentgelt LAG Hessen v. 20.05.2000 — 15 Ta 16/00
denselben Sachverhalt betreffend je Ab- ArbG Leipzig v. 27.08.2004 - 8 Ca 2614/04
mahnung ¢in Bruttomonatsentgelt
Abrechnung
Klage auf schriftliche ein Bruttomonatsentgelt LAG Numberg v. 09.04.2002 — 7 Sa 518/01
Abrechnung

10 % neben Hauptforderung LAG Kdéin v. 21.01.2002 — 5 Ta 22/02



-

Anderungskiindigung

mit Vergiitungsinder-
ung

ohne Vergiitungsinder-
ung

Annahee unter Vorbe-
halt

§ 42 Abs. 3 GKG (3jihrige Unterschieds-
betrag) analog mit der Begrenzung des
§ 42 Abs. 4 GKG

Vergiitungsdifferenz fiir ein Vierteljahr aber
aber mindestens ein Bruttomonatsentgelt
ein Bruttomonatsentgelt

zwei Bruttomonatsentgelte

drei Bruttomonatsentgelte

Anderungsvereinbarung, Feststellungsverfahren

Verdienstkiirzung um
10 %

Akteneinsicht

Klage auf Gewihrung
von Akteneinsicht

Altersteilzeit

Beginn der Freistellungs-
phase

§ 42 Abs. 3 GK.G (3jahriger Unterschieds-
betrag) mit der Begrenzung des § 42
Abs. 4 GKG

Wert des Hauptziels (Eingruppierung,
Zeugnisrechtsstreit ete.)

§ 42 Abs. 3 GKG (3jahriger Unterschieds-
betrag) analog mit der Begrenzung des
§ 42 Abs. 4 GKG

Altersteilzeitverlangen

Verpflichtung auf Ab-
schluss im Blockmaodell

% Jahresentgelt analog § 42 Abs. 4 GKG

Anfechtung eines Aufhebungsvertrags

Vs Jahresentgelt gem. § 42 Abs. 4 GKG

Arbeitsbescheinigung

Erteilung der Arbeits-
bescheinigung gem.
§ 312 SGBIII

Arbeitspapiere

Klage auf Herausgabe
u./o. Ausfiillen von
Versicherungsnachweis,
Lohnsteuerkarte,
Berichtsheft
Arbeitspapiere

250,- EUR

150,- EUR pro Papier
250,- EUR pro Papier
250,- EUR {Berichtsheft)
500,- EUR pro Papier

300,-EUR pro Papier

LAG Kaéln v. 12.05.2005 - 7 Ta 32/05

LAG Berlin v. 18.08.2003 - 17 Ta 6064/03

LAG Sachsen-Anhalt v. 06.07.1999 - 5 Ta 101/99
LAG Hessen v 18.02.1999 - 15/6 Ta 352/98

LAG Thiiringen v. 14.12.1999 8 Ta 180/99
LAG Hessen v. 18.02.1999 - 15/6 Ta 352/98
LAG Berlin v. 29.05.1998 - 7 Ta 129/97 (Kost)

LAG Brandenburg v. 19.02.2004 - 6 Ta 203/03

LAG Sachsen-Anhalt v. 06.07.1999 - 5 Ta 101/99

LAG Niirnberg v. 19.12.2005 - 9 Ta 247/05

LAG Hessen v. 23.01.1996 - 9 Sa 1680/95

LAG Berlin v. 26.09.2005 - 17 Ta 605%/05 (Kost)

LAG Kéln v. 25.07.2003 - 6 Ta 183/03

ArbG Hannover v. 10.01.2002 - 10 Ca 250/01

LAG Schleswig-Holstein v. 08.12.1988 -
6 Ta 163/88

LAG Baden-Wilrttemberg v. 09.02.1984 -
1 Ta 10/84

LAG Hamm v. 07.09.2005 - 9 Ta 77/05
LAG Kéln v, 16.06.2003 -2 Ta 157/03
LAG Sachsen v. 14.02.2001 - 2 Sa 10/01
LAG Hessen v, 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Rheinl.-Pfalz v. 29.01.2007 — 1 Ta 11/07



Arbeitsverhiltnis

Klage auf Begriindung

Auflisungsantrag

im Kiindigungsschutz-
verfahren

Vs Jahresentgelt analog § 42 Abs. 4 GKG

kein eigener Wert

LAG Schleswig-Holstein v. 13.07.2001 -
3 Sa 60/01

LAG Niirnberg v. 29.08.2005 - 2 Ta 109/05
LLAG Brandenburg v. 17.04.2003 - 6 Ta 62/03
LAG Miinchen v. 14.09.2001 - 4 Ta 200/01

Auskunftsklage nach den Sozialkasseuntarifvertriigen des Baugewerbes

Wert des Entschddigungsbetrages

Aussetzung des Verfahrens

Beschwerde gegen die Aus- 20 % des Hauptsacheverfahrens

setzung des Verfahrens

Bereitschaftszeit (Arbeitszeit)

Feststellungsklage

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG

Beschiiftigungsanspruch

Klage auf tatsiichli-
che Beschiiftigung

im Verbund mit
Feststellungsanspruch

ein Bruttomonatsentgelt
zwei Bruttomonatsentgelte

zwei Bruttomonatsentgelte

Betriebliche Altersversorgung

Klage auf zukiinftige
Leistungen

Klage auf Feststellung
des Bestehens

Betriebsiibergang

subjektive Klagehiiufung
v. Kiindigungsschutzkl.
u. Fortbestehen des bis-
herigen Arbeitsverhilt-
nisses mit dem Erwerber

Kiindigungssschutz-

kl. + Widerklage, dass
kein Arbeitsverhiiltnis
besteht, weil § 613a BGB

Direktionsrecht

Arbeitgeberweisung

Umfang des Weisungs-
rechts

3jdhriger Bezugswert gem. § 42
Abs. 3 GKG

50 % des 3jihrigen Bezugswertes gem.
§ 42 Abs. 3 GKG

zwei selbst. Streitgegenstinde je ma. § 42
Abs. 4 GKG

ein Streitgegenstand, 4 Jahresentgelt § 42
Abs. 4 GKG

ein Bruttomonatsentgelt

dreifacher Jahresbetrag des Wertes der Ver-
dnderung (§ 17 GKG mit der Begrenzung
des § 42 Abs. 4 GKG)

LAG Hessen v. 19.07.2002 - 16 Sa §16/01

LAG Niurnberg v. 27.02.2003 - 7 Ta 13/03

ArbG Kiel v. 03.06.2002 - 2 Ca 2501¢/01

LAG Berlin v. 18.11.2003 - 17 Ta 6116/03
LAG Kiln v. 24.05.2004 - 2 Ta 194/04

LAG Hamm v. 23.03.2000 — 4 Sa 1554/99

LAG Rheinland-Pfalz v. 28.11.1984 -
1 Ta 232/84

LAG Rheinland-Pfalz v. 28.11.1984 -
1Ta232/84

LAG Berlin v. 05.01.2004 -
17 Ta 6122/03 (Kost)

ArbG Celle v. 04.12.2002 - 2 Ca 520/02

SachsLAG v, 31.03.1999 - 2 Sa 1384/97

SichsLAG v. 05.03.1997 - 9 Ta [7/97
LAG Hessen v. 18.08.1999 - 15 Ta 520/99



Eingruppierung

individualrechtliche
Eingruppierung in eine
Vergiitungsgruppe eines
Tarifvertrages

Elternzeit

Kiindigung wihrend der
Elternzeit

Entfristung

Klage auf Feststellung,
dass unbefristetes
Arbeitsverhiiltnis

dreijihriger Unterschiedsbetrag der
Vergiitung

Einkommen des 1. Quartals nach Ende der
Elternzeit gem. § 42 Abs. 4 GKG

Y4 Jahresentgelt § 42 Abs. 4 GKG

Erledigung der Hauptsache

Wert der Hauptsache

Feststellungsklage, negative

Geschiiftspapiere

Herausgabe von chemaligen

Arbeitnehmer

Handelsvertreter

Bestandsstreitigkeit
geringverdienender
Handelsvertreter

wenn kein Arbeit-,
nehmer gilt § 12,
Abs. 1 GKG, § 37ZPO

Wert der behaupteten Forderung

8.000,- EUR 2-facher Wert gem.
§ 23 Abs. 3RVG

wenn § 5 Abs. 3 ArbGG keine Besonder-
heiten ggil. gewshnlichen Arbeitnehmern:
' Jahresentgelt gem. § 42 Abs, 4 GKG

mafgeblich ist Behaupt8ug des Kligers
fiir die Arbeitnehmereigenschaft

Herausgabe des Dienstwagens

Anspruch des Arbeit-
gebers gegen den Arbeit-
nehmer

Insolvenz

Klage auf Feststellung
einer Forderung zur
Insolvenztabelle

Zeitwert des Dienstwagens dem. § 3 ZPO

Betrag der zu erwartenden Hochstquote

10% der Hohe der Forderung

LAG Berlin v. 16.09.2002 - 17 Ta 6093/02

LAG Kéln v. 12.08.1999 13 Ta - 232/99

LAG Niirnberg v. 01.08.2003 - 6 Ta 98/03
LAG Hessen v. 28.01.1999 - 15/6 Ta 721/97

LAG Hamm v. 17.06.1999 - 4 5a 2187/98

ArbG Ludwigshafen v, 04.01.2000 -
8 Ca 1767/99

LAG Rheinl.-Pfalz v, 04.10.2007 — 1 Ta 174/07

LAG Niimberg v. 26.07.2000 - 6 Ta 180/00

LAG Nurnberg v, 26.07.2000 - 6 Ta 180/00
OLG Celie v. 02.08.2000 - 11 W 32/00

LAG Diisseldorf v. 06.03.2003 - 17 Ta 42/03

LAG Hamm v. 06.09.2001 - 4 Sa 466/01

ArbG Herford v. 26.02.2004 — 1 Ca 1686/03



Kiindigungsschutzklage

Antrag auf Feststellung

der Unwirksamkeit
einer Kiindigung
{bei Bruttolohnver-
einbarung)

bel Nettolohnver-
einbarung

die Dauer des Be-
stehens des
Arbeitsverhiiltnisses
bis zam Zugang der
Kiindigung

befristetes Fortset-
zungsverlangen (z.B.
Kiindigung nicht bis
zum 31.03. sondern
zum 30.04. wirksam)

die Befristung des
Arbeitsverhiltnisses

Y Jahresentgelt gem. § 42 Abs. 4 GKG

- einschlieBlich der Gratifikationen

- ausschlieBlich der Gratifikationen

- einschlieBlich des 13. Bruttomonatsentgeltes

- einschlieflich der Tantiemen

- einschlieBlich der Sachbeziige (z.B. priv.
PKW-Nutzung)

- nur Beziige zu beriicksichtigen, wenn mit
ihnen ausschlieflich die Arbeitsleistung des
AN vergiitet werden soll; keine Trinkgelder

in Beuttolohn umrechnen, sodann wie zuvor

hat keinen Einfluss auf den Streitwert

0-6 Monate ein Bruttomonatsentgelt

8 Monate zwei Bruttomonatsentgelte

zw. 6 und 12 Mon. zwei Bruttomonatsentgelte

6-12 Monate drei Bruttomonatsentgelte

fithrt zu einem niedrigeren Streitwert

fithrt zu einei niedrigeren Streitwert
(Betrag des Bruttoentgelts fur den Zeit-
raum)

LAG Diisseldorf v. 06.10.1997 - 7 Ta 117/97
LAG Hessen v. 12.08.1999 - 15 Ta 137/99
LAG Hessen v. 12.08.1999 - 15 Ta 137/99
LAG Hessen v, 29.05.2002 - 15 Ta 93/02
LAG Hessen v. 21.01.1999 - 15 Ta 630/99

LAG Berlin v. 30.01.2004 - 17 Ta 6147/03
LAG Kdln v. 23.06.2006 - 3 Ta 196/06
LAG Hessen v. 15.02.2002 - 15 Ta 497/01
LAG Kéln v. 17.07.2002 - 7 Ta 116/02
LAG Hessen v. 21.01.1999 - 15/6 Ta 630/98
LAG Schleswig-Holstein v. 28.05.2002 -

1 Ta 74/02

LAG Berlin v. 13.03.2001 - 17 Ta 6026/01

LAG Schleswig-Holstein v. 10.05.2000 -
4 Ta 63/00

LAG Berlin v. 19.08.2003 - 7 Ta 6063/03
LAG Rheintand-Pfalz v, 18.11.2005 -

6 Ta 253/05

SachsLAG v. 02.11.1999 - 4 Ta 308/99

LAG Bremen v. 25.08.2005 - 3 Ta 39/05
LAG Hessen v. 21.01.1999 - 15/6 Ta 699/98

LAG Hessen v. 21.01.1999 - 15/6 Ta 699/98

die Rechtswirksamkeit mehrerer Kiindigungen in einer Klage geltend gemacht

der Kiindigungs-
sachverhalt ist

identisch (auflerordent-

lich und ordentlich)

der Kiindigungs-
sachverhalt ist
identisch (aufer-
ordentlich und
hilfsweise ordent-
lich)

der Kiindigungs-
sachverhalt ist
nicht identisch

Obergrenze bleibt der Wert des § 42 Abs. 4
GKG

kein eigener Wert der hilfsweisen Klindi-
gung

einzelne Bewertung mit je Y4 Jahresentgelt
und Addition

Obergrenze bleibt der Wert des § 42 [V GKG

einzelne Bewertung mit je einem % Jahres-
entgelt u. Addition, wenn mehr als drei
Meonate

auf zeitliche Abstinde kommt es nicht an je
weitere 1,5 Bruttomonatsentgelte

LAG Berlin v. 25.04.2003 - 17 Ta 6023/03
LAG Rheinland-Pfalz v. 13.06.2001 -
2Ta619/01

LAG Miinchen v. 02.05.2006 - 7 Ta 138/06

LAG Niirnberg v. 16.11.2004 - 5 Ta 214/04
LAG Thiiringen v. 14.11.2000 - 8 Ta 134/00

LAG Miinchen v. 20.07.2000 - 3 Ta 326/00

LAG Miinchen v, 93.11.2003 - 9 Ta 384/03

LAG Niedersachsen v. 17.04.2001 - 3 Ta 118/01



die Rechtsunwirksam-
keit mehrerer Kiindi-
gungen wird in ge-
trennten Klagen
geltend gemacht

fir jede Klage gilt der Hochstwert des § 42
Abs. 4 GKG

- Abstand von mindestens 3 Monaten
- Abstand von mindestens 6 Monaten

allgemeiner Fesi- kein eigener Wert

stellungsantrag

(Schleppnetzantrag)
kein eigener Wert bis anderer Kiindigungs-
tatbestand
1/10 des Werts der Bestandsstreitigkeit
Kiindigung und Zusage ¢in Bruttomonatsentgelt
Wiedereinstellung
{Schlechtwetterkiindi-
gung)
Vergiitungsanspriiche Streitwert ist der das Y4 Jahresentgelt gem.
bei Kiindigungsschutz- § 42 Abs. 4 GKG itbersteigende Wert
klage

Nachtrigliche Klagezulassung

§ 5 KSchG § 42 Abs. 4 GKG, Y% Jahresentgelt

Notdienstliche Malnahmen

Streit zw. Arbeitnehmer 50.000 DM

und Gewerkschaft iiber
die Einteilung v. Streik-
willigen zum Notdienst

Rechtswegentscheidungen

gem. § 17 a GYG 1/3 des Hauptsachewertes

Richterablehnung

die Richterablehnung erhht den Streitwert
der Hauptsache nicht

Statusklage

Feststellung der Titigkeit als wiss. Mitarbeiter
statt Lehrkraft fiir bes. Aufgaben

Teilzeitverlangen (Aufstockung Arbeitszeit)

gem. § 9 TzBIG wie Anderungskiindigung, 36fache Ver-
gitungsdifferenz, Obergrenze

§ 42 Abs. 4 GKG

Teilzeitverlangen (Reduzierung Arbeitszeit)

gem. § 8 TzBfG wie Anderungskiindigung, 36fache Ver-
giitungsdifferenz, Obergrenze

§ 42 Abs. 4 GKG

LAG Nilrnberg v. 23.06.1987 - 4 Ta 10/87

mafgeblich ist der zeitliche Zusammenhang der Kiindigungen ,.enger rechtlicher Zusammenhang™

LAG Berlin v. 10.04.2001 - 17 Ta 6052/01 {Kost)
LLAG Hessen v. 21.01.1999 - 15/6 Ta 630/98

LAG Niirnberg v. 27.11.2003 - 9 Ta 190/03
LAG Miinchen v. 05.01.2004 - 4 Ta 228/03

LAG Kdin v. 16.02.2005 - 2 Ta 49/035;

v, 08.09.1998 - 4 Ta 207/98

LAG Hessen v. 21.01.1999 - 15/6 Ta 630/98
LAG Berlin v. 12.09.2003 - 17 Ta 6071/03

LAG Berlin v. 27.05.2003 - 17 Ta 6054/03

LAG Schleswig-Holstein v. 03.07.1998 -
5Ta 19/98

LAG Kéin v. 26.11.1999 - 11 Ta 348/99

LAG Hamburg v. 31.03.1992 - 6 Ta 2/92

BAG v. 27.08.2003 - 5 AZB 45/03
LAG Niirmberg v. 18.12.2001 - 7 Ta 208/01

LAG Koln v. 19.03.1996 - 7 (6) Ta 267/95

36fache Vergiitungsdifferenz  SichsLAG v. 22.01.2008 — 9 Sa 660/06

LAG Berlin v. 09.03.2004 - 17 Ta 6006/03 (Kost)

LAG Kéln v. 05.04.2005 - 3 Ta 61/35
LAG Nirnberg v. 12.09.2003 - 9 Ta 127/03
LAG Hessen v. 28.11.2001 - 15 Ta 361/01



+ Y2 Regelstreitwert fur den Verteilungs-
antrag

zwei Bruttomonatsentgelte
4.000,- EUR Regelstreitwert gem. § 23
RVG, da nichtvermdgensrechtliche Streitig-

keit

Vergiitung, Lohn, Gehalt

kumulative Klagehdiufung Addition auch bei iiberschneidendem

bei KschKlage Zeitraum
keine Addition bei tiberschneidendem
Zeitraum
Versetzun
Wirksamkeit der ohne Vergitungsinderung (ldngere Anfahrt
Yersetzung zum Arbeitsplatz) ein Bruttomonatsentgelt

Zwei Bruttomonatsentgelte ohne Vergii-
tungsénderung, aber Anderung von Um-
stianden

mit Vergiitungsinderung wie Anderungs-
kiindigung

Obergrenze § 42 Abs. 4 GKG

Vorlagebescheid fiir Krankenkasse

250,- EUR analog Arbeitspapicte

Weiterbeschiiftisungsanspruch

als sog. unechter Hilfs- kein eigener Wert bei Klageabweisung
antrag neben Fest-

stellungsantrag

(bei Obsiegen) immer ein Bruttomonatsgehalt

nur, wenn dariiber entschieden oder
§ 45 Abs. 3 GKG

als unbedingter An- ¢in Bruttormonatsentgelt

trag neben Fest-
stellungsantrag

Wettbewerbsverbot

Klage auf Unterlassung Umfang des moglichen Schadens, bei
einer bereits aufgenom- fehtenden Anhaltspunkten Wert der
menen Tihtigkeit Karenzentschidigung

Widerklage

bei wirtschaftlich gleich- keine Addition § 45 Abs. 1 Satz 3 GKG
em Gegenstand

LAG Niedersachsen v. 14.12.2001 - 17 Ta 396/01
LAG Berlin v. 18.01.2002 - 19 Sa 1982/01

LAG Diusseldorf v. 12.11.2001 - 7 Ta 375/01
LAG Berlin v. 24.11.2000 - 7 Ta 6057/00

LAG Rheinland-Pfalz v. 30.05.2005 - 7 Ta 71405

LAG Minchen v. 05.01.2004 - 4 Ta 228/03

LAG Bremen v. 25.08.2005 - 3 Ta 39/05
LAG Berlin v. 29.12.2003 - 17 Ta 6109/03 {(Kost)

LAG Niimberg v. 27.12.1994 - 8 Ta 150/94
LAG Hessen v. 18.08.1999 - 15 Ta 520/5%

LAG Berlin v. 02.11.2005 - 17 Ta 6070/05 {Kost)
LAG Hessen v, 28.08.2000 - 15 Ta 199/00

LAG Miinchen v. 28.02.199¢ - 10 (9) Ta 85/89

LAG Kéln v. 13.12.1999 - 13 (7) Ta 366/99

LAG Schleswig-Holstein v. 14.01.2003 -
2 Ta 224/02

LAG Rheinland-Pfalz v. 02.06.2004 -
2Ta 113/04

LAG Hessen v. 23.04.1599 - 15/6 Ta 23/98

LAG Hessen v. 23.04.1999- 15/6 Ta 28/98

LAG Berlin v. 28.05.2003 - 17 Ta 6046/03
LAG Nitrnberg v. 25.06.1999 - 2 Ta 56/99

LAG Baden-Wirttemberg v. 31.05.2005 -
3 Ta 69/05



Wiedereinstellung

Zeugnis

Klage auf Erteilung
oder Berichtigung eines
einfachen Zeugnisses

Klage auf Erteilung
eines qualifizierten
Zeugnisses

Klage auf Erteilung
eines qualifizierten
Zwischenzeugnisses

Klage auf Erteilung
eines konkreten
qualifizierten Zeug-
nisses bestimmten
Inhalts

Klage auf Berechti-
gung eines erteilten
qualifizierten Zeugnis-
ses

Klage auf Erteilung
eines Zwischen-
zeugnis

¥4 Jahresentgelt § 42 Abs. 4 GKG

500,- EUR

ein Bruttomonatsenigelt { auch bei kurzer

Beschiftigung)

Y% Bruttomonatsentgelt

¢in Bruttomonatsentgelt

ein Bruttomonatsentgelt

250,- EUR

Y Bruttomonatsentgelt

mit Streit um bestimmten Inhalt
ein Bruttomonatsentgelt

Umstéinde des Einzelfalls gem. § 3 ZPQO,
hier: 20.000,- EUR

ArbG Bonn v. 13.10.1999 - 5 Ca 1311/99

LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Miinchen v. 20.07.2000 - 3 Ta 326/00
LAG Hessen v. 28.08.2000 - 15 Ta 205/00

LAG Kéln v. 15.04.2002 - 5 Ta 93/02
LAG Rheinl.-Pfalz v. 12.06.2007 - 1 Ta 135/07

SachsLAG v. 03.08.2000 - 4 Ta 117/00

LAG Miinchen v. 04.03.1986 - 6 Ta 39/86

LAG Thiiringen v. 14.11.2000 - 8 Ta 134/2000

LAG Kéln v. 12.07.1996 - 11 Ta 97/96;
LAG Kéin v. 10.12.2006 — 4 (5) Ta 437/06

LAG Disseldorf v. 19.08.1999 - 7 Ta 238/99

LAG Baden-Wiirttemberg v. 06.10.2005 -
3 Ta 152/05



in Vergleichen mit geregelte Gegenstinde

Abfindung

kein eigener Wert gem. § 42 Abs. 4 8. 1
Halbsatz 2 GKG

im Vergleich ausdriicklich geregelte Sozial-
planabfindung wird nicht von * 42 Abs. 4
Satz | Halbsatz 2 GKG erfasst

Anvechnung tariflicher Abfindung auf

kiindigungsschutzgesetzliche Abfindung
10 % des tariflichen Abfindungsbetrages

Abgeltungs- und Ausgleichsklauseln

bei fehlendem bzw. nicht  kein eigener Wert, es sei denn spezielle

feststellbarem Wert Ansprilche erfasst
Abrechnung

160,- EUR
Arbeitspapiere

Ausfilllen u./o. Aus-
hiindigen

150,- EUR pro Papier

Aufhebung 0. Auflisung des Arbeitsverhiltnisses

auflergerichtlicher
Anfhebungsvertrag
vor Ausspruch der
Arbeitgeberkiindigung

% Jahresentgelt gem. § 23 Abs. | Satz 2
RVG i.V.m. § 42 Abs. 4 Satz | GKG

Gerichtlicher Auf- erhiht Streitwert nicht

hebungsvergleich

Ausgleichsklausel

kein eigener Wert, solange nicht spezielle
Anspriiche erfasst

Erledigung anderer Rechtsstreite

deren Wert, sofern nicht nur die Verpflich-
tung zur Riicknahme, dann kein separater
Wert

Freistellungsklauseln

soweit ein anderer Ver- kein zus#tzlicher Wert, wenn kein Streit
dienst nicht angerechnet
werden soll 25 % der auf den Zeitraum entfallenden

Vergiitung

30 % (25% + 5% wegen Verzicht auf
Abrechnung) der auf den Zeitraum entfal-
lenden Vergiitung

ohne Beschiftigungs- 10 % der auf den Zeitraum entfallenden
interesse Vergiitung

LAG Hessen v, 19.11.2001 - 15 Ta 378/0!

LAG Hessen v. 23.10.2002 - [5 Ta 217/02

LAG Berlin v. 26.10.2061 - 17 Ta 6152/01

LAG Hessen v, 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Hamm v. 07.09.2005 - 9 Ta 77/05
LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Baden-Wilrttemberg v. 10.03.1999-
2 Sa 64/98

LAG Niirnberg v. 27.12.1994 - 8 Ta 150/94

LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Hessen v. 16.08.1999 - 15 Ta 307/99

LAG Niirnberg v. 27.11.2003 - 9 Ta 154/03
LAG Berlin v. 01.10.2001 - 17 Ta 6136/01
LAG Schleswig-Holstein v. 27.02.2006 -

1 Ta 165/05

LAG Schleswig-Holstein v. 20.05.1998 -

3 Ta37/98

LAG Berlin v. 01.10.2001 - 17 Ta 6136/01



unwiderrufliche Frei-
stellung tung

die auf den Zeitraum entfallende Vergi-

nur fiir die Zukunft héchstens ein Bruttomonatsentgelt

Hilfsantrige, mitgeregelte

Zahlung hiherer Sozial-
planabfindung oder
Nachtragsausgleich

erhéhen den Vergleichswert

Neubegriindung eines Arbeitsverhiiltnisses

kein eigener Wert, wenn im Rahmen eines

Kindigungsschutzverfahrens zu unverin-
derten Bedingungen in der Zukunft be-

griindet
Titulierungsinteresse
fir Geldforderungen 10 % des Zahlbetrages
20 % des Zahlbetrages

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Verpflichtung des Arbeit-
gebers im Vergleich,
Weihnachts- und Urlaubs-
Geld zu zahlen

Wert der Vergiitung

Verliingerung der Kiindigungsfrist

zur Sicherstellung der 100.000,- EUR
Unverfallbarkeit einer

Betriebsrente

LAG Kéln v. 27.07.1995 - 13 Ta 144/95

LAG Minchen v. i2.09.2005 - 2 Ta 337/05
LAG Hessen v. 23.04.1999 - 15/6 Ta 426/98

LAG Kéln v. 12.05.2005 - 3 Ta 142/05
LAG Berlin v. 10.02.2004 - 17 Ta 6130/03

BAG v. 18.01.1996 - 8 AZR 440/94

LAG Berlin v. 26.10.2001 -
17 Ta 6152/01 (Kost)

LAG Baden-Wiirttemberg v. 17.09.1990 -
8 Ta 107/90

LAG Hessen v. 26.05.1995 - 6 Ta 170/95

LAG Hessen v. 05.09.2005 - 15 Ta 280/05

Zeugnis (Anerkennung der Verpflichtung zur Erteilung):

eines einfachen 250,- EUR
Zeugnisses
eines qualifizierten 250,- EUR
Zeugnisses ohne
inhaltliche Festle- 300,- EUR
gung

500,- EUR

eines qualifizierten ein Bruttomonatsentgelt
Zeugnisses mit Fest-
legung der wesentli-

chen Inhalte

Y4 Bruttomonatsentgelt

LAG Hamburg v. 12.01.1998 - 4 Ta 28/97
LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03

LAG Hamburg v. 15.11.1994 - 1 Ta 7/94
LAG Niirnberg v. 19.07.2004 - 6 Ta 60/04
LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03
LAG Kéln v. 27.07.1995 - 13 Ta 144/95

LAG Hamm v. (7.09.2005 - 9 Ta 77/05
LAG Hessen v. 09.07.2003 - 15 Ta 123/03



Streitwerte im Beschlussverfahren

Anfechtung eines Sozialplans

wegen Unterdotierung

wegen Uberdotierung

500.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG
(vermogensrechtliche Streitigkeit)

613.550,26 EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG
{vermdgensrechtliche Streitigheit)

20.040,- EUR gem. § 23 Abs. 3RVG

Aufhebungsantrag nach § 101 BetrVG

neben Unterlassungsan-
trag nach § BetrVG je

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3RVG

20.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG

Sozialplanvolumen, Hochstgrenze § 23
Abs. 3 RVG

Ausschluss von Betriebsratsmitgliedern

aus dem Betriebsrat

V4 Jahresentgelt gem, § 42 Abs. 4 GKG

zwei Bruttomonatsentgelte

Auszubildendenvertreter

Einsteflungsanspruch

Auflgsungsantrag

4.000,- EUR

BAG v. 20.07.2005 — 1 ABR 23/03 (A)

BAG v. 09.11.2004 — 1 ABR 11/02 (A)

LAG Schleswig-Holstein v. 06.02.2002 -
2 Ta 145/01

LAG Sachsen v. 09.11.2005 - 1 Ta 282/05

LAG Schleswig-Holstein v. (6.02.2002 -
2 Ta 145/01

LAG Disseldorf v. 29.11.1994 - 7 Ta 1336/94

LAG Baden-Wiirttemberg v. 17.07.1980 -
1 Ta61/80

LAG Disseldorf v. 11.05.1999 - 7 Ta 143/99

VGH BW v. 06.09.1994 — PB 15 § 2971/93
Bay.VGH v. 22.08.1997 - 18 P 97.1184

(§ 78 a Abs. 4 Nr. 2 BetrVG)  drei Bruttomonatsgehéilter analog § 42 Abs. 4 GKG ThirLAG v. 30.03.2007 - 8 Ta 26/07

Betriebsbegriff

Streit iiber den Betriebs-
begriff (§§ 1, 4 BetrVG)

Betriebsratsbiiro

Zurverfiigungstellung

4.000,- EUR fir jede Staffel des § 9 BetrVG
BetrVG je Betrieb

4.000,- EUR fiir jede Staffel des § 9 BetrVG
je Betrieb, jedoch Reduktion um 20 % bei
lediglich feststellendem, nicht gestaltendem
Beschluss

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG

Betriebsvereinbarung

Feststellung der Wirksam-
keit einer Betriebsverein-
barung

Streit um AN-Eigenschaft/
leitender Angestellter

3facher Jahresbetrag der Leistung an ersten
betroffenen Arbeitnehmer analog § 42 Abs. 3
Satz 1 GKG abzgl. 20 %, dann Staffelung in
Anlehnung an § 9 BetrVG

4.000,- EUR

LAG Bremen v. 12.05.1999 - 1 Ta 16/99 u.
27-29/99

LAG Hessen v. 03.01.2003 - 5 Ta 499/62

ArbG Stralsund v. 06.07.2001 - 4 BY Ga 1/01

LAG Hamm v. 17.08.2006 - 13 Ta 179/06

LAG Hamm v. 05.12.1985 — § TaBV 99/85
LAG Bremen v. 24.04.1978 — 3 TaBV 3/77



Feststellung der Unwirksamkeit
iiber Sanierungsbeitrige
weil nicht Gesamt-BR zustindig 20.000 EUR LAG Kbln v, 06.03.2007 — 9 Ta 480/06

Bildung/Zusammensetzung eines Konzernbetriebsrats

RechtméBigkeit der Zu- 50.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG LAG Kéln v. 22.06.2005 - 10 (5) Ta 144/04
sammensetzung

Einigungsstelle
Zustiindigkeit 4.000,- EUR ge. § 23 Abs. 3 RVG SichsLAG v. 11.07.2007 —4 Ta 136/07

Einigungsstelleneinrichtung (§ 98 ArbGG)

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG LAG Sachsen v. 20.12.1999 - 4 Ta 321/99
LAG Kéln v. 05.08.1999 - 11 (8) Ta 55/99

je nach Einzelfall, aber nicht itber LAG Disseldorf v. 05.01.2004 - 17 Ta 699/03

500.000,- EUR

Einigungsstellenspruch

Feststellung der Unwirk- 20 % des Sozialplanvolumens soweit LAG Hamburg v. 24.07.2003 - 4 Ta BV 1/02
samKkeit streitig

Feststellungsantrag

dass BR-Zustimmung zur  ¢in Bruttomonatsentgelt LAG Hamburg v. 15.03.2000 - 5 Ta 2/00
Einstellung als erteilt gilt

Freistellung Betriebsrats-/Personalratsmitglieder

fiir Schulung bei Fort- pro Tag Schulung 1/5 des Regelbetrages LAG Schleswig-Holstein v. 21.08.2002 -
zahlung Vergiitung gem. § 23 Abs. 3 RVG, hochstens Regel- 4 Ta 112/02

betrag

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG VGH Hessen v. 18.10.2005 - 21 TE 2540/05

Kollektive Arbeitszeitregelung

30.000,- DM (bei 230 Arbeitnehmern) LAG Numberg v. 25.06.2001 - 2 Ta 74/01
Einhaitung einer Gleit- 4.000,- gem. § 23 Abs. 3 RVG [LAG Schleswig-Holstein v. 29.09.1998 -
zeitregelung 4 Ta 84/98
Konzernbetriebsrat
RechtmiiBigkeit der Bil- 50.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG LAG Katn v, 22.06.2005 - 10 (5) Ta 144/04
dung / Zusammensetzung
Leitende Angestellte
Statusverfahren gem. § 5  4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG LAG Dilsseldorf v, 17.05.1996 - 7 Ta 101/96
Abs. 3, 4 BetrVG je Betroffenem
doppelter Regelstreitwert gem. § 23 Abs, LAG Nurnberg v. 04.02.1981 - 3 Ta 3/81
3JRVG

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG fur
ersten Betroffenen, 1.000,- fiir jeden weiteren  SachsLAG v. 22.08.2007 - 4 Ta 177/07

Mitbestimmungsrechte aus § 87 Abs. 1 BetrVG

Unterlassung ein- oder mehrmals 4.000,- EUR gem. LAG Dissetdorf v. 12.10.1999 - 7 Ta 303/99
§ 23 Abs. 3 RVG, je nach Bedeutung und



Umfang sowie der Auswirkung auf den

Betrieb
Durchfiihrung von Be- wie zuvor
triebsvereinbarungen
Anfechtung von Eini- wie zuvor

gungsstellenspriichen

Arbeitszeit, hartniickige
Verstifle (18 in 3 Monaten) 12.000,- EUR

Personelle Einzelmafinahmen (§§ 99 ff. BetrVG)

Zustimmung zur  Wert wie oben bei 1.5 ,,Anderungskiindig-
Anderungskiindi- gung®

gung

Ersetzung der Zu- cin Bruttomonatsentgelt

stimmung zur Ein-

stellung, Versetz- 500,- EUR je einzustellenden Mitarbeiter
ung oder Ein- bzw,

Umgruppierung  4.000,- EUR fiir den ersten einzustellen-
den Mitarbeiter, je weiterer ¥4 des Regel-
wertes § 23 Abs. 3 RVG = 1.000,- EUR
zwei Bruttomonatsentgelte

Unterlassung

einstweilige Verfiigung 8.000,- EUR

gegen Mehrarbeitsver-

einbarung

Unterlassungsantrag nach § 23 BetrVG

neben Authebungsantrag  4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3RVG

nach § 101 BetrVG je

Vollstreckungsverfahren

Interesse des Glaubigers an der Durchfithrung
der Vollstreckung

Ordnungsgeld/
Zwangsgeld

Wahlanfechtung

Betriebsratswahl- 4.000,- EUR fiir ersten Betriebsrat, je weiterer
anfechtung BR i des Regelwertes § 23 Abs, 3 RVG = 1.000,-
EUR 3 Ta215/02

keine schematische Erhthung nach Képfen des
Betriebsrats, sondern das 2,5 bzw. 5fache des
Regelstreitwertes § 23 Abs. 3 RVG

fir den ersten Betriebsrat das 1,5fache § 23 Abs. 3
RVG = 6.000,- EUR, je Staffel § 9 BetrVG weitere
4.000,- EUR .

fiir den ersten Betricbsrat Regelwert des § 23 Abs. 3
RVG = 4.000,- EUR, je Staffel § 9 BetrVG weitere
2.000,- EUR

fiir jede Staffel des § 9 BetrVG das 1,5fache des
Regelwertes § 23 Abs. 3 RVG

6.000,- EUR (1,5 facher Regelwert) fir ersten

LAG Dtisseldorf v, 20.04.1999 - 7 Ta 1/99

LAG Dusseldorf v. 20.03.1995 - 7 Ta 301/94

LAG Kéln v. 31.10.2006 — 3 (5) Ta 293/06

LAG Berlin v. 18.08.2003 - 17 Ta 6064/03

LAG Hamburg v. 15.03.2000 - 5 Ta 2/00
LAG Bremen v. 19.07.2001 - 4 Ta 33/01

LAG Schleswig-Holstein v. 20.10.1999 -

4 Ta 144/99

LAG Hamburg v. 04.04.2005 - 3 Ta 33/04
LAG Disseldorf v, 11.05.1999 - 7 Ta 143/99

LAG Rheinland-Pfalz v. 18.03.2004 -
5Ta4l/04

LAG Sachsen v. 09.11.2005 - 1 Ta 282/

LAG Diusseldorf v. 15.03.1993 - 7 Ta 172/92

LAG Schleswig-Holstein v. 09.07.2003 -

LAG Kéln v. 20.01.2003 - 2 Ta 1/03

LAG Hamm v, 09.03.2001 - 13 Ta BV 7/01

LAG Koln v. 19.05.2004 - 10 Ta 79/04

LAG Miinchen v. 17.07.2003 - 9 Ta 276/03



Betriebsrat, 1.000,- EUR fiir jeden weiteren SichsLAG v. 25.09.2007 — 4 Ta 174/07

8.000,-EUR (2facher Wert gem. § 23 Abs. 3 RVG),

Jje Staffel § 9 BetrVG/§ 16 BPersVG 2.000,- EUR LAG Rheinl.-Pfalz v. 21.05.2007 — | Ta 117/07
Feststellung 12.000,- EUR (3facher Wert gem. 23 Abs. 3 RV(),
Nichtigkeit je Staffel § 9 BetrVG/§ 16 BPersVG 2.000,- EUR LAG Rheinl.-Pfalz v. 21.05.2007 — 1 Ta 117/07

Zustimmungsersetzungsverfahren (§103 BetrVG)

Ersetzung der Regelwert § 23 Abs. 3 RVG 4.000,- EUR LAG Schleswig-Holstein v. 02.05.2002 -
Zustimmung zur 4 Ta BV 25/59

auflerordentlichen LAG Diusseldorf v. 06.02.2006 - 6 Ta 54/06
Kiindigung gem.

§ 103 BetrVG Y Jahresentgelt gem. § 42 Abs. 4 GKG LAG Niirnberg v. 21.06.2001 - 6 Ta 115/01

LAG Disseldorf v. 11.05.1999 - 7 Ta 143/99
LAG Rheinland-Pfalz v. 30.03.2004 - 2 Ta 69/04
LAG Hessen v. 27.02.2004 - 5 Ta 54/04

bei Wiederho- ein Bruttogehalt LAG Hessen v. 27.02.2004 — 5 Ta 54/04
lungskiindigung

innerhalb von

sechs Monaten

mit Gegenantrag zusitzlich ¥ Regelwert gem. § 23 Abs. 3 RVG LAG K&in v. 21.06.2006 - 2 Ta 195/06
Aufhebung der
Mafinahme

einstweilige Verfiigungsverfahren

Betriebsiinderungen (§§ 111 ff. BetrVG)

Beteiligungs- wie Hauptsache, weil i.d.R. Erfilllungswirkung LAG Diisseldorf v. 15.12.1997 — 7 Ta BV 8/97
rechte des Be-
triebsrat

Freistellung fiir Betriebsratsschulung

a) Freistellung 4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG OVG Sachsen v. 03.02.2003 —PL 9 E 86/02
und Kosten
der Schulung
von Personal-
ratsmitgliedern

b) Freistellung fiir einen Tag Schulung ' des Regelbetrages LAG Hessen v. 01.02.2002 — 5 Ta 29/02
eines BR- gem. § 23 Abs. 3 RVG =4.000,- EUR
Mitgliedes

Betriebsratswahl

Abbruch einer 4.000,- EUR fiir ersten Betriebsrat, je weiterer LAG Hessen v, 08.08.2002 - 5 Ta 399/02

Betriebsratswahl Staffel § 9 BetrVG Y2 § 23 Abs. 3 RVG = 2.000,- EUR,
gekiirzt um 20 % wegen einstweiliger Verfligung

Personelle Einzelmafinahmen (§ 99 ff. BetrVG)

Untersagung von Y Bruttomonatsentgelt je Mitarbeiter LAG Berlin v. 26.03.1999 -2 TaBV 2/98
MafBinahmen



Zystimmung
zur Einstellung

Teilzeitverlangen (Reduzierung Arbeifszeit)

gem. § 8 TzBfG  36fache Differenz des Entgelts bzw. des !4
Jahresentgelt gem. 3 42 Abs. 4 GKG

Y4 Jahresentgelt gem. § 42 Abs. 4 GKG

50 % der 36fachen Differenz des Entgelts bzw.

des Y4 Jahresentgelts gem. § 42 Abs. 4 GKG

Unterlassungsanspruch

Beschiussver- je AN 4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG
fahren Unter- und daraus %% ,da einstw. Verfligung zur
lassung des Sicherung

Ausspruchs von

Kiindigungen

bei hartnickigen das Doppelte des Regelwertes des § 23 Abs. 3 RVG

Verstéfien gegen
das Mitbestim-
mungsrecht

Interesse am
Verbot der
Handlung

i.d.R. Regelstreitwert gem. § 23 Abs. 3 RVG

Weiterbeschiiftigungsanspruch

a) des Arbeit-
nehmers
(isoliert)

ein Bruttomonatsentgelt

b) Entbindung
des Arbeit-
gebers gem.

§ 102 Abs. 5
Satz 2 BetrVG

Y4 Jahresentgelt gem. § 42 Abs. 4 GKG

Wetthewerbsverbot

Untertassung ein Jahresentgelt
verbotswidri-
ger nachvertrag-

licher Tiitigkeit

LAG Hamm v. 05.12.2005 — 13 TaBV 158/05

LAG Niirnberg v. 12.09.2003 —9 Ta 12703
LAG Kéln v. 05.03.2002 — 10 Ta 50/02

ArbG Oldenburg v. 26.03.2002 - 6 Ga 3/02

LAG Hessen v, 23.12.2002 — 5 Ta 630/02

LAG Hamm v. 23.01.2006 — 13 TaBV 200/03

LAG Schleswig-Holstein v. 08.12.2003 -
2 Ta 225/03

ArbG Frankfurt v. 05.05.1999 — 2 Ga 73/99

LAG Hamburg v. 12.03.2003 — 3 Sa 29/01

LAG Hamm v. 23.12.1980 - 8 Ta 148/80

Zugangsrecht des Wahlvorstandes zu den Beschiiftigten

Yorbereitung
anstehender
BR-Wah

4.000,- EUR gem. § 23 Abs. 3 RVG

Zutrittsrecht zur Vornahme von Streikhandlungen

4,000,- EUR gem. § 23 Abs. 3RVG

ArbG Leipzig v. 13.02.2006 — 16 BVGa 77/05

LAG Disseldorf v. 18.11.2002 — 17 Ta 483/02



